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*¥ Editorial

Questoes
tributarias em foco

A ABFA tem acompanhado o anseio da
industria brasileira no que diz respeito a reforma
tributdria no pais. A mudanca, que é considerada
uma das prioridades entre as formuladas pela
CNI (Confederacdo Nacional da Industria),
possibilitara mais economia e sinergia para
enfrentar o comércio no mundo, uma vez que a
iniciativa destrava a agenda internacional.

Nos, da ABFA, trabalhamos
em conjunto neste sentido a
fim de defender os interesses
de Nnossos associados,
conforme vocé vera na pagina
6, na matéria que trata da
atuacédo constante do Comité
Tematico Tributario/Fiscal.
Além disso, se informara sobre
o0 desdobramento de nosso
esforco no caso da desoneragao
permanente, uma decisao que
trara vantagens para o setor.
Isso porque podera ampliar
a incluséo de produtos no
processo da desoneracao e,
consequentemente, ampliara os
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beneficios. Sobre esse assunto,
em especifico, a ABFA vem
trabalhando em conjunto com a
Fiesp (Federacao das IndUstrias
do Estado de Sao Paulo) e com
a CNI, a fim de desonerar uma
quantidade ainda maior de
produtos, defendendo nossos
associados de complicacoes
com obrigagdes acessorias.

Nosso jornal também traz
informacdes atualizadas sobre
o setor, por meio do artigo de
Patricia Marrone, que aborda o
aquecimento e a elevada taxa
de rotatividade do mercado
de trabalho brasileiro. Para
se ter uma ideia, na industria
de ferramentas, abrasivos
e usinagem, o tempo de
permanéncia no  emprego
mostra que 52,30% dos
trabalhadores, entre 2007 e
2012, foram demitidos antes
dos dois primeiros anos de
emprego. O cenario mostra
que, a medida que cresce a
geracao de empregos, com O
aquecimento da economia,
cresce também a rotatividade.

Acompanhe, nas paginas a
seguir, as demais noticias sobre
a nossa Associacao.

Boa leitura!

Milton Rezende
Presidente da ABFA

Pégina 2

* Assessoria
Por Patricia Marrone *

Rotatividade
do emprego e
impactos sobre
as contas publicas

O mercado de trabalho brasileiro encontra-se
bastante aquecido e com uma elevadissima taxa de
rotatividade. Ha um enorme contingente de pessoas
que deixam o emprego em busca de melhores
remuneracbes e recorrem ao seguro-desemprego,
principalmente quando ndo atingem o objetivo de
uma nova colocagdo rapidamente.

Tal fato gera um impacto enorme no Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). De 2002 a 2012, houve um crescimento
elevadissimo das despesas do FAT, da ordem de 143,4%. Os
gastos aumentaram de R$ 16,6 bilhdes em 2002 para R$ 40,5
bilhdes em 2012, sem que as receitas acompanhassem o mesmo
ritmo. Nesse periodo, as receitas cresceram 66,6%, passando de
R$ 35,1 bilhdes para R$ 58,5 bilhdes em 2012.

Os dispéndios dos beneficios com abono salarial e com seguro
-desemprego foram os que mais cresceram no periodo, com taxas
de 349% e 150%, respectivamente. Tal desproporcionalidade entre
despesas e receitas reduziu significativamente os superavits do FAT.

Para 2015, as estimativas também nao sdo boas. De acordo
com o Codefat — Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, o governo brasileiro tera de aportar R$ 19,9 bilhoes
no FAT apenas para custear os gastos com seguro-desemprego e
abono salarial. Somados, esses gastos poderao chegar a mais de
R$ 60 bilhdes no ano que vem, sendo R$ 40,3 bilhdes para o
seguro-desemprego e R$ 19,9 bilhdes para os gastos com abono
salarial. O governo federal, na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
estima gastos menores, de cerca de R$ 54,4 bilhdes (R$ 38,5
bilhdes para o seguro-desemprego e R$ 18,9 bilhdes para os
gastos com o abono).

Mas o que explicaria essas despesas crescentes, mesmo com
as taxas de emprego em patamares tao baixos? O governo atribui
o crescimento a politica de valorizacdo do salario-minimo e ao
aumento do nlimero de trabalhadores com carteira assinada.

Ha, no entanto, outro fator que contribuira para o aumento desse
rombo em 2015: a perda de receita de R$ 11 bi, aproximadamente,
que vird da desoneragdo da folha de pagamentos concedida a
alguns setores, o que acarretara a diminuicdo das principais
receitas, tendo em vista que PIS e Pasep respondem, juntos, por
75% da receita total do Fundo.

Em meio a esse cenario, no més de marco deste ano, em
seminario ocorrido em Brasilia, o Codefat apresentou anteprojeto
de lei que “visa a regulamentar o paragrafo 4 do artigo 239 da
Constituicao Federal de 1988, que estabelece uma penalizagao
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financeira as empresas que apresentarem taxa de rotatividade maior do
que a média do setor”. A medida objetiva diminuir a taxa de rotatividade
e 0s gastos com seguro-desemprego, além de, se possivel, gerar recursos
adicionais para o Fundo.

No seminario, contudo, foram levantadas algumas dulvidas em
relacéo a eficacia dessa medida, como:

¢ “Nos Ultimos dez anos, a taxa de rotatividade aumentou muito mais
por causa dos pedidos de demissao voluntaria dos empregados”.

e “Num mercado de trabalho aquecido, as empresas nao tém
vantagens em demitir empregados para contratar outros, porque 0s
salarios de admissao estao muito préximos do salério de demissao”.

* “O grosso da rotatividade no Brasil ocorre nas pequenas e
microempresas (...). Seria um contrassenso sobretaxar essas empresas,
pois o programa (Simples) visa a simplificar a vida dessas empresas para
que possam crescer e gerar empregos”.

* “A referida sobretaxa criaria mais um encargo social, aumentando
ainda mais o ja elevado custo Brasil”.

Em resumo, segundo José Pastore e José Paulo Z. Chahad, “a
reducao da rotatividade € incerta, enquanto as despesas com a aludida
penalizacdo sao certas”.

No mesmo seminario, foram sugeridas pelos participantes outras
medidas, como mudangas nas leis atuais, exigéncia de frequéncia a
cursos durante o gozo do seguro-desemprego e desestimulo ao trabalho
informal durante o periodo coberto pelo beneficio, entre outras.

Mas surgiu uma nova proposta. Em junho deste ano, o governo federal
apresentou um projeto de lei que altera toda a estrutura institucional
da é&rea trabalhista federal. O projeto propde a alteragcdo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), criado pela Constituicao Federal de 1988,
que passaria a ser denominado Fundo Nacional do Trabalho (FNT) e
seria blindado das desoneracoes tributérias aplicadas pelo Ministério da
Fazenda.

O projeto também propde a criacao do Sistema Unico do Trabalho
(SUT), que ficaria responsavel pela elaboracdo de politicas publicas e
fiscalizagao das praticas de trabalho escravo. O SUT teria o FNT como
seu fiador, que pagaria, assim como o seu antecessor (FAT), as despesas
com seguro-desemprego, abono salarial e qualificacao profissional. Seria
mantida a transferéncia de 40% da receita para o BNDES e o fundo
continuaria a ser bancado pela arrecadagao do PIS e do Pasep. A
diferenca entre os dois (FAT e FNT) seria que, no novo modelo, “a Uniao
passa a ser obrigada a compensar o fundo, no valor correspondente a
estimativa de renlincia sobre quaisquer das suas receitas decorrentes de
desoneracéo tributaria”.

Para a gestao do Sistema Unico do Trabalho, seriam criados 27
Conselhos Estaduais, além de Conselhos Municipais. O SUT tera uma
“megaestrutura, a ser gerida pelo Ministério do Trabalho, no ambito
federal, capaz de fechar convénios com SUTs regionais, tocados pelas

Taxa de Rotatividade (1)
(excluindo demissées por morte, por transferéncia e aposentadoria)

Seces e Divisoes

secretarias estaduais e municipais de trabalho. Cada estrutura tera uma
comissao nacional de gestores do SUT e conselhos, que serdo formados
por empresarios, sindicalistas e integrantes do setor plblico”.

A minuta do projeto de lei, assinada pelo ministro do Trabalho, Manoel
Dias, ja foi enviada aos conselheiros do FAT. O governo tem pressa em
implementar as mudancas e espera receber as reacoes em relagéo ao
texto até o dia 2 de julho.

Rotatividade do emprego no setor de ferramentas,
usinagem e abrasivos

A andlise dos dados sobre o tempo de permanéncia no emprego
na indlstria de transformacdo brasileira mostra que 51,60% dos
trabalhadores, na média de 2007 a 2012, foram demitidos antes de
dois anos de emprego. O pior cenario encontrado nos estados analisados
¢ o do Parana, com 54,62% dos casos. Na indUstria de ferramentas,
abrasivos e usinagem, a incidéncia é de 52,30%, percentual dentro da
média nacional. O pior resultado ocorre, novamente, no Parana, com
60,23% dos trabalhadores registrados.

Em 2013, do total de demissdes na industria de transformagao
brasileira, 69,48% dos trabalhadores foram dispensados sem justa
causa e 28,54% pediram demissao voluntariamente. Na industria de
ferramentas, abrasivos e usinagem brasileira, observa-se o percentual de
73,33% para desligamentos sem justa causa e de 25,15% para demissdes
voluntérias.Nesse computo, a soma dos 100% é complementada por
demissoes com justa causa, por morte e por aposentadoria.

A rotatividade no Brasil é pré-ciclica: a medida que cresce a geragao
de empregos, com o aquecimento da economia, cresce a rotatividade.
Se ha mais pessoas trabalhando, ha mais vinculos firmados e mais
rotatividade. Em outras palavras, existe um dinamismo expansivo no
mercado de trabalho.

O resultado disso para o mercado de trabalho é uma alta taxa de
rotatividade, que atingiu em média, durante o periodo de 2008 a 2013,
patamares de 44,69% na indUstria de transformacéo e de 44,89% na
indUstria de ferramentas, abrasivos e usinagem, com o Rio Grande do
Sul apresentando o pior resultado para a industria de transformacao
(53,02%) e o Paranad para a industria de ferramentas, abrasivos e
usinagem (54,92%).

Excluindo-se do célculo de rotatividadeas demissées voluntarias,
os resultados sdo menores, porém ainda elevados. A industria de
transformagédo, por exemplo, passa a apresentar taxa média de
rotatividade de 32,73% e a industria de ferramentas, abrasivos e
usinagem, de 32,68% nesse cOmputo.

Para mais detalhes, veja apresentacdo sobre o tema preparada
pela Websetorial para a ABFA — Associagao Brasileira da Industria de
Ferramentas, Abrasivos e Usinagem.

Taxa de Rotatividade (2)

_ (excluindo demissées por morte, por transferéncia, aposentadoria e demissées a pedido)

Secoes e Divisoes

2008 2009 2010 2011 2012 2013

= -

Brasil 42,68% 38,73% 42,16% 45,76% 44,40% 44,87%
Séo Paulo 38,44% 34,36% 36,44% 39,98% 37,60% 40,08%
Minas Gerais 51,70% 52,38% 50,50% 52,86% 52,41% 49,22%
Parand 60,41% 53,45% 55,94% 62,15% 59,12% 54,92%
., 46,58% 45,75% 54,06% 51,68% 51,14% 52,99%
Rio Grande do Sul 43,45% 36,23% 46,12% 46,73% 44,90% 48,39%

Brasil 33,51% 32,72% 29,97% 34,21% 33,19%
Sdo Paulo 30,67% 29,76% 26,74% 30,73% 29,25%
Minas Gerais 42,12% 45,86% 38,55% 41,58% 40,90%
Parand 45,81% 43,14% 34,16% 41,57% 38,61%
Santa Catarina 29,47% 31,73% 31,67% 30,53% 29,38%
Rio Grande do Sul 33,58% 30,20% 31,87% 33,11% 32,66%

Referéncias
Pastore, José e Chahad, José Paulo Z. —

S.Paulo, terca feira, 25 de marco de 2014, pagina B2.
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“A Tributacao da Rotatividade”, O Estado de

* Patricia Marrone é Economista e Mestre em Economia pela USP e Ex-Secretéria do Conselho de Desenvolvimento

Econdmico da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo.
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O Estado de S. Paulo, “Governo tera de aportar R$ 19,9 bi para cobrir déficit do FAT em
2015", quinta-feira, 12 de junho de 2014, pégina B1.

O Estado de S. Paulo, “Depois de registrar rombo bilionario, FAT pode ser blindado pelo
governo”, 20 de junho de 2014.
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Parceria RXAM x ABFA
B ]

¥ Evento

Em maio de 2014, foi celebrada uma parceria
entre a Reed Exhibitions Alcantara Machado e a ABFA
a fim de criar melhores e diferenciadas condicoes de
participacdo dos associados nas feiras Mecdnica,
Feimafe, Feicon, Fimmepe e outras.

Nas feiras, o setor terd o seu nlcleo de negdcio,
denominado “Pavilhao das Ferramentas”, um espaco
reservado para todos os fabricantes e distribuidores, com
0 objetivo de facilitar ao visitante encontrar aquilo de que
precisa.

A parceria, além de precos melhores do que os
praticados individualmente, oferecerd ainda outras
vantagens que estao sendo negociadas entre as partes.

Participacao estratégica na Mecanica 2014

A ABFA esteve presente na Feira da Mecdnica 2014, realizada entre os dias 20 e 24 de maio, no Anhembi, em
Sao Paulo. Com mais de 50 anos de tradicdo, o evento é realizado a cada dois anos pela Reed Exhibitions Alcantara
Machado e, nesta edicdo, mais uma vez se consagrou como um espaco de negdcios para os associados da ABFA.

A presenca da entidade
em um evento desse porte
possibilitou aos associados a
participacao em um ambiente
que fomenta a expansao da
industria brasileira e que refletiu
a recuperacao de investimentos
no setor de bens de capital, ja
que a recente valorizacao do
ddlar e os estimulos do governo
adotados em 2012 comegaram
a dar resultado e melhoram a
competitividade dos fabricantes
de méaquinas nacionais.

Durante os dias de evento, a
ABFA disponibilizou um espago
exclusivo aos associados por
meio de estande proprio, onde
foi possivel recepcionar e reunir
empresarios para geragao de
negocios.
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Nosso negdcio

Desoneracao permanente,

Em maio deste ano, uma noticia marcou o avanco da Lei 12.546/1 |, que versa sobre a contribuicdo previdencidria patronal.
Trata-se da permanéncia da desoneracdo da folha de pagamento para os setores da economia ja beneficiados. Tal processo teve
inicio em 201 |, com o langamento do plano “Brasil Maior” e consiste em substituir os 20% do pagamento ao INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) com a aplicacéo das aliquotas de |% ou 2%, conforme o caso, sobre o valor do faturamento.

A permanéncia da desoneragao da folha de pagamento foi definida durante reunido entre a Presidente do Brasil, Dilma Rousseff, e
empresarios das industrias, no dia 27 de maio, no Palacio do Planalto. Atualmente, o projeto de lei aguarda decisdo do Congresso Nacional.

“0 entendimento do Ministério da Fazenda era de que o processo deveria ser aplicado até dezembro de 2014. Neste momento de alteragao
na Lei, o trabalho da ABFA consiste em aproveitar essa mudanga, deixando a permanéncia do processo de forma optativa. Entendemos que
essa decisao trard vantagens para o setor, que poderd ampliar a inclus@o de produtos no processo da desoneracéo e, consequentemente,
ampliar os beneficios”, comenta Dr. Halim José Abud Neto, Consultor Juridico.

Vantagens da permanéncia

Em alguns setores da indstria, estudos financeiros comprovaram que a medida desonerou a carga tributaria de determinados produtos
conforme a sua NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul) — sigla atribuida a todo produto fabricado e que é destacada na nota fiscal.

“A ABFA, que desde o inicio do processo tem trabalhado para ampliar a base de produtos, vem promovendo um estudo complexo, em
conjunto com a Fiesp (Federacao das IndUstrias do Estado de Sao Paulo) e com a CNI (Confederagao Nacional da Industria), a fim de desonerar
@ uma quantidade ainda maior. Dessa forma, nossos associados néo terao complicagdes com obrigacoes acessorias, as quais podem gerar riscos
de contingéncia”, finaliza Dr. Halim.

¥ ABNT/CB-60

1 COMITE BRASILEIRO DE FERRAMENTAS
MANUAIS E USINAGEM

o~

= Dando continuidade ao trabalho de normalizacdo do setor, as comissoes de estudo do ABNT/CB-60
“Comité Brasileiro de Ferramentas Manuais e Usinagem” publicaram mais seis Normas:

- * ABNT NBR ISO 5421:2014, Bits retificados em ago rapido;

* ABNT NBR ISO 3286:2014, Ferramentas de corte Uinico — Raios de canto;

* ABNT NBR ISO 504:2014, Ferramentas de torneamento com pastilhas de metal duro — Designagao e marcagao;

e ABNT NBR ISO 241:2014, Hastes para ferramentas de torneamento e aplainamento — Formas e dimensdes da se¢ao;

* ABNT NBR ISO 883:2014, Pastilhas intercambiaveis de metal duro (carboneto) com quinas arredondadas e sem furo
para fixagao — Dimensoes;

e ABNT NBR ISO 9285:2014, Graos abrasivos e material bruto — Analise quimica do 6xido de aluminio fundido.

N

PARA PARTICIPAR:

Para participar das Comissoes de Estudo do ABNT/CB-60 (ver relacao abaixo), envie um e-mail para cb60@abnt.org.br ou
para cb60@sinafer.org.br, ou ainda entre em contato com Luciana Batista pelo telefone (11) 3251-5411.

CE-60:000.01 — Comissao de Estudo de Ferramentas Manuais e Dispositivos;

CE-60:000.02 — Comissao de Estudo de Usinagem;

CE-60:000.03 — Comissao de Estudo de Ferramentas Abrasivas;

§ CEE-206 — Comissao de Estudo Especial de Graos Abrasivos.
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¥Programe-se

Agende o seu curso

Ao longo do primeiro semestre, a ABFA promoveu uma série de cursos e treinamentos
voltados especialmente aos interesses dos associados. O processo continua no segundo

semestre e jd possui agenda. Confira:

Programacgdo*
5/08 — Gestdo de Compras & Estoques

9/10 — Como delegar tarefas e cobrar resultados

Os treinamentos serao realizados das 9 as 17 horas, no SINAFER (Av. Paulista, 1.313, 7° andar, Conj. 707, Cerqueira Cesar, Sao Paulo).

* A programacao pode sofrer alteracoes a qualquer momento e sem aviso prévio.

KComités Temdaticos

Desenvolvi
sustentavel

Dando continuidade a coluna Comités Temadticos, lancada na dltima edi¢do, o ABFA em Dia divulga o trabalho

de mais dois comités: Recursos Humanos e Tributdrio/Fiscal. No geral, esses grupos de trabalho sdo compostos por
integrantes de fabricantes associados a ABFA e assumem o papel de discutir, elaborar e defender as decisées do grupo
pertinentes aos temas especificos. Acompanhe a atuacdo dos escolhidos desta edicao.

Recursos Humanos

Durante o ano de 2014, o grupo de empresarios discute os
temas Treinamentos, Pesquisas de Cargos e Salarios e Negociacoes
Trabalhistas. Para o primeiro, o grupo aprovou a continuidade da
realizacdo de treinamentos gratuitos subsidiados pela ABFA e,
ainda, concordaram em manter a contratacao de instrutores de
mercado, ja que eles possuem conhecimento especifico do cotidiano
das empresas.

Para Cargos e Salarios, discutiu-se a necessidade de atualizar o
trabalho existente, bem como a inclusao do setor de Abrasivos. Ja
o tema Negociacgoes Trabalhistas vem sendo abordado na tentativa
de aproximar os interesses dos presentes, posiciona-los sobre as
negociacoes e estreitar a relacao entre sindicato e empresa.

¥ Expediente

Tributario/Fiscal

Como é de conhecimento publico, a Legislagdo Brasileira é
muito complexa e sofre modificacoes constantemente. Por isso, o
grupo escolheu alguns temas dentre as varias alteracdes legislativas,
a fim de auxiliar os integrantes da area fiscal nas tomadas de
decisoes quando da implantacdo de determinados procedimentos.
Os temas trabalhados séo: Escrituracéo Fiscal Contabil, Dispensa
da Entrega do Sinergia, Lei Anticorrupgao, Destaque dos Impostos —
Consumidor, e Substituicao Tributaria.

O grupo ainda possui o objetivo de compartilhar informacoes
entre os associados e minimizar dividas referentes as diversas
obrigacdes relacionadas ao negdcio da industria.
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